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1. WSTEP

Kodeks Postepowania Grupy CAF (dalej ,,Kodeks Postepowania” i ,,CAF") okresla ogdine zasady etyki, ktére
majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw, firm z grupy CAF i ich dostawcéw w celu nawigzania nowych
relacji biznesowych i zapewnienia ich ciggtosci w czasie. Zasady te sg zgodne ze zobowigzaniem CAF do
promowania odpowiedzialnych praktyk ws$réd swoich dostawcow, zgodnie z Politykg Odpowiedzialnosci

Spotecznej CAF.

Kodeks Postepowania Dostawcow CAF (zwany dalej ,,Kodeksem Postepowania Dostawcéw") rozwija ogélne
zasady Kodeksu Postepowania i ma na celu pomoéc dostawcom w zrozumieniu oczekiwan CAF dotyczacych

ich zachowania na rynku i odpowiedniego rozwoju stosunkéw handlowych z CAF.

Zawarcie nowych uméw handlowych z CAF wymaga, aby dostawca znat zasady Kodeksu Postepowania i

Kodeksu Postepowania Dostawcy oraz w petni je przestrzegat.
2. ZAKRES ZASTOSOWANIA

Kodeks Postepowania oraz Kodeks Postepowania Dostawcéw obowigzujg zaréwno w Hiszpanii, jak i za
granicg, z uwzglednieniem roznic kulturowych, jezykowych, spotecznych i ekonomicznych poszczegdinych
krajéw, w ktérych dziata CAF. Chociaz niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcoéw ma zastosowanie przede
wszystkim do bezposrednich dostawcow, CAF wymaga od swoich dostawcow przekazania zasad ich wtasnym

dostawcom w tancuchu dostaw.

Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcdéw musi by¢ interpretowany bez uszczerbku dla innych dodatkowych
wymogow, ustanowionych na mocy umowy lub prawa, majgcych wptyw na stosunki handlowe miedzy CAF a

jego dostawcami.



3. PRZESTRZEGANIE OGOLNYCH ZASAD KODEKSU POSTEPOWANIA

Wszyscy dostawcy muszg sScisle przestrzegaé ogélnych zasad Kodeksu Postepowania (,,O0gdlne Zasady
Kodeksu Postepowania"), ktére sg obowigzkowymi normami postepowania i normami etycznymi, okreslonymi
w Scistej zgodnosci z przepisami prawa, prawami cztowieka, wolnosciami obywatelskimi i prawami
podstawowymi, zasadami réwnego traktowania i braku dyskryminacji, ochrong przed wykorzystywaniem pracy
dzieci oraz wszelkimi innymi zasadami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka oraz w Globalnym
Pakcie Narodow Zjednoczonych na rzecz Praw Cziowieka, prawie pracy, prawach srodowiskowych i w zakresie

walki z korupcja.

3.1 Warunki pracy

Wszyscy dostawcy muszg przestrzega¢ obowigzujgcych przepisdéw prawa pracy i regulacji, w tym co najmniej
minimalnego wynagrodzenia, rownego traktowania i braku dyskryminacji, ochrony przed wykorzystywaniem
dzieci i wspodfczesnym niewolnictwem, poszanowania réznorodnosci i promowania integracji spotecznej,

dtugosci dnia pracy, dni odpoczynku, kompensacji, wolnosci zrzeszania sie i prawa do rokowan zbiorowych.

3.2 Zdrowie i bezpieczenstwo

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdéw powinny by¢ priorytetem wszystkich dostawcow CAF, ktérzy musza
przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych praw, norm i przepiséw. Dostawcy muszg przyjaé odpowiednie srodki
zapobiegajgce ryzyku wystgpienia choréb zawodowych i wypadkéw przy pracy, ale takze zapewniajgce

pracownikom bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy.

CAF zaleca swoim dostawcom:

Posiada¢ System Zarzgdzania Bezpieczehstwem i Higieng Pracy nastawiony na ciggte doskonalenie, ktéry
przyczynia sie do integracji kultury prewencji we wszystkich swoich dziataniach, pozytywnie oceniajgc jego
certyfikacje zewnetrzng (ISO 45001).



3.3 Srodowisko

Dostawcy CAF muszg prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ poprzez nadanie priorytetowego znaczenia ograniczeniu
negatywnego wpltywu na srodowisko i zapobieganiu zanieczyszczeniom, zapewniajgc zgodnos¢ z wymogami
prawnymi, promujgc badania, rozwdj i innowacje w celu poprawy procesdéw oraz szkolgc pracownikow w

zakresie wtasciwego zarzgdzania srodowiskowego.

CAF zaleca swoim dostawcom:

Posiada¢ System Zarzadzania Srodowiskowego skoncentrowany na ciggtym doskonaleniu, ktory
przyczynia sie do zmniejszenia wptywu na $rodowisko, pozytywnie oceniajac jego certyfikacje zewnetrzng
(ISO 14001 lub réwnowazng).

3.4 Etyka biznesowa

CAF promuje uczciwosé i etyke we wszystkich swoich dziataniach. Wszyscy dostawcy CAF sg zobowigzani do
przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji, w tym dotyczacych zwalczania korupcji,
przekupstwa i wymuszen, oraz muszg postepowacC zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji i uczciwosci,

zaréwno w relacjach z CAF, jak i z kazdym innym podmiotem publicznym lub prywatnym.

Zaden dostawca nie moze, w zadnym przypadku i w zadnych okoliczno$ciach, dokonywa¢ ani przyjmowac
nielegalnych ptatnosci. Podobnie CAF nie przyjmie zadnego rodzaju prezentu, ktéry mozna uznac¢ za czyn
wykraczajgcy poza zwykte praktyki handlowe lub uprzejmos¢.

Dostawca musi zgtosi¢ do Dziatu Zakupéw CAF kazdy obecny lub potencjalny konflikt intereséw oraz kazde

naruszenie zasad etyki biznesowej okreslonych w niniejszej sekcji przez pracownikéw CAF za posrednictwem

nastepujgcego adresu e-mail: whistleblowerchannel@caf.net.
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4. POUFNOSC

Wszelkie informacje jakiegokolwiek rodzaju, wynikajgce ze stosunkéw z CAF, muszg by¢ traktowane z
zachowaniem catkowitej powsciggliwosci i poufnosci, a dostawca podejmie niezbedne srodki bezpieczenstwa
w celu ich ochrony, zwracajgc szczegdlng uwage na zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi

ochrony danych osobowych.

5. ZARZADZANIE

CAF zastrzega sobie prawo do sprawdzenia, czy jego bezposredni dostawcy przestrzegajg niniejszego
Kodeksu Postepowania Dostawcow. Weryfikacja ta moze by¢ przeprowadzona na rézne sposoby, takie jak
ankiety samooceny lub audyty w zaktadach dostawcy, zapowiedziane z odpowiednim wyprzedzeniem.

Jezeli dostawca, prowadzgc wlasng dziatalnosé na rzecz CAF lub uczestniczgc w zamdéwieniu z osobg trzecia,
wykazuje zachowanie niezgodne z Ogélnymi Zasadami Kodeksu Postepowania lub z zasadami niniejszego
Kodeksu Postepowania Dostawcy, CAF bedzie w szczegdlnosci uprawniony do podjecia odpowiednich
srodkéw i moze odméwié wspotpracy z tym dostawcyg oraz zakonczy¢ obecne stosunki, biorgc pod uwage

zaistniate okolicznosci.

Adres e-mail procurement@caf.net jest udostepniany wszystkim dostawcom, tak aby mogli oni przesyta¢

wszelkie watpliwosci lub pytania dotyczace Kodeksu Postepowania Dostawcéw.
W celu udostepnienia informacji zainteresowanym osobom i odbiorcom, niniejszy Kodeks Postepowania
Dostawcy zostanie opublikowany na stronie internetowej Spotki (www.caf.net), jak réwniez na Portalu Grupy

CAF.

Podpis: Aitor Galarza

Dyrektor Ekonomiczno-Finansowy i Strategii Data: Maj 2022
HISTORIA DATA
Modyfikacja sekcji 3.2 Zdrowie i bezpieczenstwo, 3.3 Srodowisko, 3.4 Etyka biznesowa i 5. Zarzgdzanie. 2022-05
Pierwsze wydanie dokumentu firmowego, cho¢ pochodzi on z branzy Pojazdy {dokument CAF.VH. P14.MA.000- 2019-12
GN). Wersja ta obejmuje rowniez zmiany w sekcjach 3.2, 3.3,3.4i5

Uwaga: zmiany w dokumencie zostang zaznaczone kolorem czerwonym
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